SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMILIHAN KARYAWAN
TERBAIK MENGGUNAKAN METODE SAW PADA
PT. KUJANG SAKTI ANUGRAH

_ ’_& STMIK
NUSA MANDIRI

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Strata 1 (S1)

MEGA FIDIA PENTA
11152940

Program Studi Sistem Informasi
Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Nusa Mandiri
Jakarta
2019



ABSTRAK

Mega Fidia Penta (11152940), “Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan Terbaik Menggunakan Metode SAW Pada PT. Kujang Sakti
Anugrah”

Persaingan antar perusahaan adalah hal yang wajar dalam meningkatkan kualitas
perusahaan tersebut. Persaingan ini mengakibatkan setiap perusahaan harus terus
menerus melakukan perbaikan serta meningkatkan kualitas karyawan dalam
perusahan itu sendiri. Berdasaekan hal itu, penelitian ini mencoba untuk melakukan
pemilihan karyawan terbaik pada PT. Kujang Sakti Anugrah dengan menggunakan
metode Simple Additive Weighting, yang terdiri dari lima kriteria yaitu tanggung
jawab, sikap kerja, kedisiplinan, prestasi kerja dan kerjasama. Sample didapatkan
dari data karyawan bagian bengkel pada PT. Kujang Sakti Anugrah, karena dalam
perusahaan ini belum secara efektif dalam pemilihan karyawan terbaik. Hasil dari
penelitian ini telah terpilih karyawaan bernama Wandi Kariadi dengan nilai 0,93
sebagai karyawan terbaik bagian bengkel PT. Kujang Sakti Anugrah.

Kata Kunci : Karyawan Terbaik, SAW, Simple Additive Weighting, Sistem
Pendukung Keputusan



ABSTRACT

Mega Fidia Penta (11152940), “Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Karyawan Terbaik Menggunakan Metode SAW Pada PT. Kujang Sakti
Anugrah”

The competitions among the company it is the norm to increase the quality of the
company.Competition is leading to continuous each employer has to make. This
caused each employer has to make competition and correction and improve the
quality of an employee in a company itself. Based on that, this study tries to choosing
to best PT. Kujang Sakti Anugrah employees on with uses the method Simple
Additive Weighting, consisting of five criteria: responsibilities, working attitude
discipline, work performance and cooperation. Sample was obtained from employees
part workshop on data PT. Kujang Sakti Anugrah, Because in this company has not
effectively in the selection of. best employees. The result of this study has been
elected employees named Wandi Kariadi with a value of 0.93 as best employees part
workshop PT. Kujang Sakti Anugrah.

Keywords: Best Employee, SAW, Simple Additive Weighting, Decision Support
System
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