ABSTRAK

Dicky Damarriz (11152361), “Analisis Karyawan Bagian Packer Untuk
Pelaksanaan Promosi Jabatan Pada PT. AGS Four Winds Menggunakan Metode
Simple Additive Weighting (SAW)”.

Metode Simple Additive Weighting (SAW) sebagai pendukung keputusan sangat
membantu untuk menentukan suatu keputusan, yang salah satunya keputusan untuk
menentukan promosi jabatan. Sistem ini bisa membantu untuk pemilihan sumber daya
manusia yang lebih baik untuk menempatkan posisi jabatan yang tinggi yang diisi oleh
sumber daya manusia yang mampu menjalankan tugas-tugas penting perusahaan. Proses
pengambilan keputusan ini dengan cara mebandingkan setiap kriteria pada setiap
alternative, nilai Kkriteria dibandingkan dan nilai dengan bobot tertinggi akan
mendapatkan promosi jabatan.
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ABSTRAK

Dicky Damarriz (11152361), “Analysis Employees Part Packer For Promotion
Execution Position At PT. AGS Four Winds Using Simple Additive weighting method
(SAW)”.

Simple Additive Weighting (SAW) Method as a decision support help to determine a
decision, one of which was the decision to determine promotion. This system can be
helpful for the selection of human resources better to put the high positions were filled
by human resources who are able to carry out important tasks of the company. This
decision-making process in a way mebandingkan each criterion for each alternative,
and the value criteria compared with the highest weight value will get a promotion.
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