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ABSTRAK 

 

Erwin Santosa (11152701), Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja 

Karyawan Menggunakan Metode  Simple  Additive Weighting (SAW) 

Penilaian kinerja karyawan wajib dilakukan  untuk  mengetahui prestasi yang ingin 

dicapai oleh karyawan. Setiap perusahaan mempunyai cara yang  berbeda dalam 

melakukan penilaian pada karyawannya. PT Indonesia Risk & Business Advisory 

(IRBA) Group Indonesia lahir dari kebutuhan perusahaan akan jasa konsultan yang 

profesional dan modern. Masalah yang ada adalah Penilaian karyawan masih 

dilakukan secara manual sehingga mengakibatkan banyaknya arsip di bagian SDM, 

Belum adanya suatu sistem yang dapat melakukan penyeleksian terhadap prestasi 

karyawan sebagai standar kelayakan karyawan dalam mengikuti kegiatan Job 

Opening, Media penyimpanan yang digunakan masih bersifat manual. Masih 

terdapat kesalahan dalam pembuatan laporan, karena masih dilakukan secara manual. 

Metode Simple Addititive Weighting (SAW) sering juga dikenal sebagai metode 

penjumlahan terbobot. Konsep dasar metode SAW adalah mencari penjumlahan 

terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif pada semua atribut. 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Metode SAW, Penilaian Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Erwin Santosa (11152701), Decision Support System for Employee Performance 

Appraisal Using the Simple Additive Weighting (SAW) Method 

 

Employee performance appraisal must be done to determine the achievements to be 

achieved by employees. Every company has a different way of evaluating its 

employees. PT Indonesia Risk & Business Advisory (IRBA) Group Indonesia was 

born from the company's need for professional and modern consulting services. The 

problem is that employee appraisal is still done manually, resulting in a large 

number of records in the HR department. There is no system that can select employee 

performance as a standard for employee eligibility in participating in Job Opening 

activities. The storage media used are still manual. There are still errors in making 

the report, because it is still done manually. The Simple Addititive Weighting (SAW) 

method is often also known as the weighted sum method. The basic concept of the 

SAW method is to find a weighted sum of the performance ratings for each 

alternative on all attributes. 

 

Keywords : Decision Support System, SAW Method, Employee Performance 

Evaluation 
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