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ABSTRAKSI

Tri Aryani Sulistyawati (11150082), Komparasi Metode Simple Additive
Weighting (SAW) dan Profile Matching (PM) Dalam Penentuan Karyawan
Terbaik pada PT INTERNUSA FOOD.

Sistem Pendukung Keputusan ini dibuat untuk menjawab berbagai permasalahan
yang terkait dengan keputusan pemilihan karyawan terbaik. Sistem ini dibuat untuk
membantu pengambilan keputusan pemilihan karyawan terbaik sekaligus untuk
memenuhi perkembangan dan tuntutan zaman yang perkembangannya sangat pesat,
sehingga diharapkan nantinya hasil ini dapat berguna bagi perusahaan yang
membutuhkan sistem penunjang keputusan ini. Secara garis besar sistem penunjang
keputusan merupakan proses membandingkan antara kriteria kedalam alternatif,
semakin besar nilai yang diperoleh maka akan memiliki prioritas yang utama untuk
karyawan tersebut dipilih. Kriteria pemilihan karyawan pada PT Internusa Food
adalah aspek kinerja, perilaku, kooperatif, kemampuan. Untuk merancang Sistem
Penunjang Keputusan Pemilihan karyawan terbaik ini penulis membandingkan dua
metode menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) dan Profile Matching
(pm), karena kedua metode ini_sangat cocok digunakan untuk mencari perhitungan
yang valid, dan akurat dan untuk membantu.dalam perhitungan setiap data yang
diperoleh pada skripsi ini.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Metode Simple Additive Weighting
(SAW) dan Profile Matching (PM), Pemilihan Karyawan Terbaik.
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ABSTRACT

Tri Aryani Sulistyawati (11150082), Comparison of the Simple Additive Weighting Method
(SAW) and Profile Matching Method (PM) In Determination The Best Employee at PT
Internusa Food.

The Decision Support System is designed to address issues related to best employee
selection decisions. This system is created to help decision making the best employee
selection as well as to meet the developments and the times that developments are very
rapid, So hopefully later this result can be useful for companies that need this decision
support System. Broadly speaking decision support system is a process of comparing the
criteria into the alternative, The greater the value earned it will have the highest priority
for the employee selected. Criteria for employee selection at PT Internusa Food is the
performance, behavioral, cooperative, ability aspects. To design a Decision Support System
for the selection of the best employees, the writer compares the two methods using the Simple
Additive Weighting (SAW) and Profile Matching (pm) methods, because both of these
methods are very suitable to be used to find valid, accurate calculations and to assist in the
calculation of any data obtained in this thesis.

Keywords : Decision support system,/Simple» Additive [(Weighting (SAW) Method, Profile
Matching (PM) Method, ‘Best Empilovee Selection.
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