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ABSTRAK 

 
 

Endah Puji Astuti (11150080), Sistem Informasi Rekruitmen Karyawan 

Berbasis Web Pada PT. Podjok Halal Sejahtera Menggunakan Waterfall. 

 

Rekruitmen karyawan yang dilakukan masih kurang efektif dengan cara 
mengirimkan berkas, email, mendatangi langsung alamat perusahaan dan melalui 
jobstreet.co.id. Hal ini menyebabkan penumpukan berkas-berkas lamaran pekerjaan 
yang tidak terpakai dan jika melalui media social pesan-pesan yang masuk tidak 
terpantau secara berkala. Dengan kemajuan teknologi terhadap informasi yang 
tersedia, menyebabkan terjadinya perkembangan teknologi yang berlangsung dengan 
cepat, efisien dan akurat sehingga membawa perusahaan untuk saling berkembang 
dan bersaing. PT. Podjok Halal Sejahtera memerlukan proses perekrutan karyawan 
yang dilakukan secara online dan tidak memakan waktu dan biaya. E- recruitment 
atau penerimaan karyawan merupakan sebuah metode perekrutan tenaga kerja yang 
dilakukan secara online, sehingga dapat membantu HRD dalam menyeleksi 
karyawan dan menghemat waktu, serta mendapatkan karyawan yang sesuai dengan 
standar perusahaan. Dengan adanya sistem rekruitmen berbasis web menggunakan 
waterfall ini dapat memudahkan pencari kerja untuk memilih pekerjaan serta 
mempermudah HRD dalam proses pengolahan data dan dapat meminimalisir waktu 
dan biaya pengeluaran dalam proses rekruitmen karyawan. 
 

Kata Kunci: Karyawan, E-recruitment, Teknologi, Informasi  
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ABSTRACT 

 

 
Endah Puji Astuti (11150080), Web-Based Employee Recruitment Information 

System at PT. Podjok Halal Sejahtera Using Waterfall. 

 

Employee recruitment is still not effective by sending files, e-mails, visiting company 

addresses and through jobstreet.co.id. This causes the accumulation of unused job 

application files and if through social media incoming messages are not monitored 

regularly. With technological advances in the information available, causing 

technological developments that take place quickly, efficiently and accurately so as 

to bring companies to develop and compete with each other. PT. Podjok Halal 

Sejahtera requires the employee recruitment process to be done online and does not 

take time and money. E-recruitment or recruitment is a method of recruiting 

employees that is done online, so that it can help HRD in selecting employees and 

save time, and get employees in accordance with company standards. With the web-

based recruitment system using this waterfall can make it easier for job seekers to 

choose jobs and facilitate HRD in the data processing process and can minimize the 

time and cost of spending in the employee recruitment process. 
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