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ABSTRAK

Dwi Nisfatul Hijjah (11150065), Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen
Karyawan Menggunakan Metode Weighted Product (WP) Pada PT. Quantex
Tangerang.

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu faktor penting yang harus dimiliki oleh
sebuah perusahaan. Dengan adanya Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan
berkompeten dapat meningkatkan produktifitas kinerja perusahaan tersebut. Upaya
yang dapat dilakukan untuk mendapatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas
dan berkompeten yaitu dengan diadakannya rekrutmen karyawan, dimana rekrutmen
merupakan proses untuk mencari, menarik, dan memilih seorang/pelamar untuk
mengisi bagian yang kosong dalam sebuah perusahaan. PT. Quantex Tangerang saat
ini dalam rekrutmen karyawannya masih dilakukan secara manual, sehingga hasilnya
tidak maksimal dan membutuhkan waktu yang cukup lama. Sistem pendukung
keputusan dapat dijadikan salah satu alternatif pemecah masalah dalam proses
pengambilan keputusan rekrutmen karyawan dengan menggunakan metode weighted
product. Penentuan samplingnya menggunakan teknik nonprobability sampling
dengan pendekatan sampling purposive. Terdapat 4 kriteria yang digunakan antara
lain administrasi, tes wawancara, tes psikotes, dan tes kesehatan. Hasil yang
diperoleh selanjutnya dapat membantu PT. Quantex Tangerang dalam menentukan
alternatif calon karyawan tertinggi yang sesuai dengan kriteria perusahaan.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Rekrutmen Karyawan, Weighted
Product



ABSTRACT

Dwi Nisfatul Hijjah (11150065), Employee Recruitmen Decision Support System
Using Weighted Product (WP) Method at PT. Quantex Tangerang.

Human Resources is one of the important factors that must be owned by a company.
With the existence of qualified and competent Human Resources can increase the
productivity of the company's performance. Efforts that can be made to get qualified
and competent Human Resources is by set up employee recruitment, where
recruitment is the process of finding, attracting, and selecting an individual /
applicant to fill in the blanks in a company. PT. Quantex Tangerang is currently still
recruiting its employees manually, so the results are not optimal and require took a
long time. Decision support systems can be used as an alternative problem solver in
the process of making employee recruitment decisions using the weighted product
method. Determination of the sampling using nonprobability sampling techniques
with a purposive sampling approach. There are 4 criteria used which is
administration, interview test, psychological test, and health test. The results
obtained can further assist PT. Quantex Tangerang in determining the highest
alternative prospective employees in accordance with company criteria.

Key Words: Decision Support System, Employee Recruitment, Weighted Product.
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