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ABSTRAK 

 

Sinta Septiana Sari (11152072), Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Pegawai 

Terbaik pada Kantor Pemerintahan Desa Maja Baru dengan metode Profile 

Matching 

Dalam mengambil suatu keputusan penilaian pegawai dari suatu kantor 

pemerintah sangat mempengaruhi banyak aspek tertentu keberhasilan kerja dari kantor 

pemerintahan tersebut. Salah satu yang terpenting dalam penilaian kinerja pegawai  

secara  periodik  sehingga  yang  terpilih  akan  diberikan  penghargaan agar 

memotivasi  pegawai dalam  meningkatkan dedikasi dan kinerjanya. Namun Penilaian 

kinerja pegawai dilakukan tidak hanya dengan cara penilaian secara subyektif, akan 

tetapi sebuah instansi melakukan penilian kinerja pegawai yang telah dicapai oleh 

pegawainya. Salah satu metode yang dapat diterapkan dalam sistem pendukung 

keputusan adalah Profile Matching. Sehingga penulis memilih penelitian sistem 

pendukung keputusan menggunakan metode Profile Matching. Untuk membantu 

apakah metode Profile Matching dapat memecahkan masalah-masalah yang terkait 

dengan hal pengambilan keputusan. Dengan menggunakan kriteria-kriteria yang 

sesuai dengan kebutuhan pada Kantor Pemerintahan Desa Maja Baru yaitu Kehadiran, 

Kerjasama, Kualitas kerja, Inisiatif dan Produktivitas. Hasil dari penelitian ini 

diharapkan mampu memberikan solusi kinerja pegawai dalam perankingan prestasi 

pegawai sehingga mempermudah kepala desa dalam mengambil keputusan.  

 

Kata kunci : Penilaian Pegawai, Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching  
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ABSTRACT 

 

Sinta Septiana Sari (11152072), Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Pegawai 

Terbaik pada Kantor Pemerintahan Desa Maja Baru dengan metode Profile 

Matching 

In making a decision to evaluate employees from a government office greatly 

influences many aspects of the success of the government office. One of the most 

important in assessing employee performance periodically is that the selected ones will 

be rewarded in order to motivate employees to increase their dedication and 

performance. However, the assessment of employee performance is carried out not 

only by means of subjective assessment, but an agency evaluates the employee's 

performance that has been achieved by its employees. One method that can be applied 

in a decision support system is Profile Matching. So that the authors chose a research 

decision support system using the Profile Matching method. To help whether the 

Profile Matching method can solve problems related to decision making. By using 

criteria that are in accordance with the needs of the Office of the New Maja Village 

Government, namely Attendance, Cooperation, Work Quality, Initiative and 

Productivity. The results of this study are expected to be able to provide solutions to 

employee performance in ranking employee performance so that it makes it easier for 

village heads to make decisions. 

 

Keywords : Employee Assessment, Decision Support System, Profile Matching 
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