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ABSTRAK

Bayu Khisaba (11152062), Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan
Berprestasi Dengan Metode Analytical Hierarcy Process (AHP) Pada PT.
Primacipta Megah Jaya

Karyawan merupakan faktor pendukung dalam sebuah perusahaan, karena dengan
adanya karyawan yang memiliki standar kualifikasi perusahaan maka
produktifitasnya perusahaan akan terjaga dan semakin meningkat. Sistem pendukung
keputusan merupakan suatu alternatif dalam pengambilan keputusan yang cukup
efektif. Di lain pihak manajemen dan karyawan membutuhkan proses penilaian kerja
yang rutin dan cepat. Semakin banyaknya jumlah karyawan maka keaneragaman
karyawan juga semakin kompleks sehingga sulit untuk memilih karyawan berprestasi
sesuai kriteria perusahaan,Metode Analytical Hierarcy process (AHP) merupakan
metode yang tepat dalam proses pengambilan keputusan pemilihan kaeyawan
berprestasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk membuat dan menerapkan sistem
pendukung keputusan dengan banyak kriteria menggunakan metode AHP dalam
pemilihan karyawan Berprestasi sehingga dapat lebih obyektif dalam memilih
karyawan berprestasi di Pt. Primacipta Megah Jaya. Hasil pemilihan karyawan
berprestasi dengan nilai Kkriteria tertinggi yang akan dinyatakan menjadi Karyawan
Terbaik.

Kata Kunci : AHP, Karyawan Berprestasi, Sistem Penunjang Keputusan



ABSTRACT

Bayu Khisaba (11152062), Decision Support Sistem for Achieving Employees With
Analytical Hierarchy Proccess (AHP) Methode in PT. Primacipta Megah Jaya

Employees are a supporting factor in the company, Because it has employees who
have company qualification standards, The company will increase and increase.
Decision support systems are an alternative in making decisions that are quite
effective. On the other hand management and companies need routine and fast work
processes. The more the number of employees, the more the number of employees,
the more complex companies become, so that it is increasingly difficult to choose
employees who excel according to company criteria, the Analytical Hierarchy
process (AHP) method is the right metod in the decision-making process of selecting
outstanding employees. Tthe purpose of this study is to create and implement a
decision support system with many assessments using the AHP method in the
selection of achievement employees can be more objective in selecting outstanding
employees at Pt. Primacipta Megah Jaya. The results of the selection of outstanding
employees with the highest rating will be declared the best employees.

Keywords: AHP, Employees with Achievement, Decision Support System
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