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ABSTRAK 

 

Astri Dwi Anggraeni (11146419), Penerapan Metode Profile Matching Dalam 

Pemilihan Karyawan Terbaik Pada PT. Surya Berkat Sentosa 

 

Peran Sumber Daya Manusia (SDM) dalam suatu organisasi sangatlah penting 

demi merealisasikan visi misi perusahaan. Memiliki karyawan yang 

berpotensi pun sangat diperlukan untuk meningkatkan produktkivitas kerja 

pada masing-masing bagian. Penilaian yang masih subjektif menjadi salah 

satu pekerjaan yang harus segera diselesaikan demi menghindari pengambilan 

keputusan yang salah. Maka dari itu diperlukan suatu Sistem Pendukung 

Keputusan (SPK) yang dapat membantu pengambil keputusan dalam memilih 

karyawan terbaik dari masing-masing divisi. Dalam profile matching, 

pemilihan karyawan terbaik akan dilakukan pada setiap karyawan per divisi 

berdasarkan penilaian dari atasan perusahaan. Penilaian tersebut didasari dan 

diukur oleh beberapa kriteria yaitu aspek disiplin, aspek integritas, aspek 

kerjasama, dan aspek prestasi kerja. Tahap akhir dari metode ini adalah 

perankingan. 

 

Kata Kunci: SDM, SPK, Karyawan Terbaik, Profile Matching



 

iii 
 

ABSTRACT 

 

Astri Dwi Anggraeni (11146419), The Implementation of Profile Matching 

Method in the Selection of the Best Employee at PT. Surya Berkat Sentosa 

 

The role of Human Resources (HR) in an organization is very important in 

order to realize the vision of the company's mission. Having a potential 

employee is urgently needed to improve the productivity of work in each part. 

The subjective judgment becomes one of the tasks to be solved in order to avoid 

making the wrong decision. Therefore it is needed a Decision Support System 

(DSS) that can assist decision makers in selecting the best employees of each 

division. In profile matching, the best employee selection will be performed on 

each employee based on the appraisal of each division superior. The 

assessment is based on and measured by several criteria: discipline aspect, 

integrity aspect, cooperation aspect, and performance aspect. The final stage 

of this method is ranking. 
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