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LAPORAN HASIL KEGIATAN 

SEMINAR DIGITAL MINDSET: THE KEY TO TRANSFORM YOUR 

ORGANIZATION 

========================================================== 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Kegiatan 

       Perkembangan teknologi yang berkembang semakin pesat dalam hal ini  berhubungan 

dengan penerapan teknologi digital dalam segala aspek keidupan masyarakat. Perubahan 

penggunaan segala sesuatu yang bersifat manual berubah dengan adanya perkembangan 

digitalisasi saat ini. Banyak aplikasi atau fitur-fitur yang ditawarkan dalam mempermudah 

kegiatan kita dalam berkomunikasi dan bertransaksi menjadi lebih cepat dan efektif.  

Belakangan ini banyak sekali inisiatif untuk melakukan transformasi digital baik 

dilingkungan perusahaan ,kampus dan lain sebagainya, tetapi tidak semua transformasi yang 

dilakukan berjalan dengan mulus banyak yang tersendat bahkan banyak yang sudah 

mengeluarkan banyak biaya tetapi manfaatnya tidak bisa di dapat secara cepat. Atau banyak 

yang sudah berusaha keras dan banyak yang meiliki beberapa kendala.banyak dialamai karena 

para praktisi tidak dimodali pola pikir yang cepat atau digital mindset. Digital mindset bukan 

terletak pada teknologi semata tetapi merupakan pada mindset atau pola pikir secara cepat dan 

tepat dalam transformasi digital.Oleh karena itu, dalam seminar ini akan dijelaskan tentang 

makna dan pemahaman akan digital mindset itu sendiri.  

 

 

 

 

 



1.2. Maksud dan Tujuan Kegiatan 

Maksud dan tujuan dari kegiatan seminar ini adalah 

a. Memberi pengetahuan baru tentang apa itu digital mindset seperti apa contohnya dan 

bagaimana kita menghadapinya. 

b. Memberikan pengalaman berharga bagi dosen pengetahuan bahwa bagaimana digital 

mindset dalam transformasi digital bukan hanya sekedar software tetapi mindset atau pola 

pikir.  

c. Memberikan pemahaman gambaran bagaimana merubah pola pikir kita menjadi pola pikir 

cepat atau digital mindset dalam pengembangan teknologi.  



BAB II 

LAPORAN KEGIATAN 

 

2.1. Bentuk Kegiatan 

        Kegiatan ini merupakan kegiatan seminar webbinar dimana dilakukan secara online 

ditengah pandemi covid-19 ini. Pelaksanaan dilakukan secara live youtube ekoji-Channel dengan 

link : https://www.youtube.com/watch?v=8oMCQspJOII . Pembicara Seminar adalah Prof. R. 

Eko Indrajit. 

 

2.2. Pelaksanaan Kegiatan 

       Kegiatan seminar / workshop dilaksanakan pada : 

       Tanggal : 20 Maret 2020 

        Waktu : 09.00- selesai 

        Tempat : https://www.youtube.com/watch?v=8oMCQspJOII    

 

2.3. Hasil Kegiatan 

Hasil dari kegiatan seminar ini adalah kita mengetahui Apakah digital mindset ? 

Mengapa penting memiliki digital mindset? Dalam berbagai literature dalam melakukan digital 

transformation itu bukan selalu tentang teknologi tetapi juga tentang pola pikir digital atau digital 

mindset. Teknologi bukan hanya hardware dan software , tetapi hardware dan software bisa 

dibeli tetapi mindset tidak bisa dibeli, oleh karena itu perjalanan digital tidak akan berguna jika 

tidak dibekali dengan right mindset. Digital mindset bukan hanya sekedar otomisasi atau yang 

dikenal sebagai komputerisasi. Seperti contoh : jumlah kartu dalam dompet, coba hitung jumlah 

kartu di dompet anda ada berapa? Rata- rata orang indonesia memiliki sekitar 10-11 kartu. 

Mengapa? Karena setiap perusahaan mengeluarkan digitalisasi. Dengan pola pikir yang benar 

seharusnya bisa melakukan dengan cara cukup 1 aplikasi atau 1 kartu untuk semua keperluan 

dengan menggunakan 1 kartu atau tidak ada kartu sama sekali itulah yang disebut digital mindset 

bagaimana berfikir secara tepat secara keseluruhan bagaimana lebih efisien bukan hanya 

menjadikan digitalisasi. Contoh kasus lainnya misalnya ketika akan melanjutkan kuliah S3 

misalnya butuh ijazah SMA , S1 , kartu keluarga dll, jika ada dok 1 yang tidak ada maka tidak 

bisa masuk ke kuliah S3. Ini dilakukan secara berulang dilakukan yang mmebuat repot kita. 

https://www.youtube.com/watch?v=8oMCQspJOII
https://www.youtube.com/watch?v=8oMCQspJOII


Seharusnya jika akan melanjutkan S3 maka cukup dengan ijazah S2, jika melanjutkan S2 cukup 

dengan ijazah S1 dst. Dimana sebuat digital di simpan? Bisa hardisk flasdisk dll, jika kita 

memiliki 10 kartu artinya penyimpanan dilakukan di 10 storage memakan banyak tempat. 

Dengan adanya digital mindset dalam melakukan transformasi digital memberi banyak manfaat 

seperti banyak hal yang bisa dikerjakan secara cepat, murah , terkendali dan berkualitas, 

mengurangi banyak aktivitas melakukan kegiatan berulang seperti mengisi formulir. Dengan 

pola pikir digital atau digital mindset bisa menghasil kan teknologi inovatif yang memberikan 

manfaat yang besar di suatu organisasi. 

  

 



BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Pentingnya digital mindset dalam melakukan transformasi digital, hal ini dilakukan 

sehingga hasil yang didapat bukan hanya sekedar perubahan teknologi manual menjadi digital 

tetapi kemudahan dan manfaat yang di dapat menjadi lebih baik. dengan pola pikir digital 

perlunya integrasi data sehingga tidak perlu lagi melakukan kegiatan berulang seperti pengisian 

formulir , pesyaratan yang harus dipenuhi dalam melakukan sesuatu , melanjutkan kuliah dll.   

 

3.2 Saran 

Beberapa saran yang diberikan dalam kegiatan semnar ini antara lain: 

1. Karena diadakan secara live dan daring masih kurang adanya interaktif antara peserta dan 

pembicara 

2. Karena mealui live youtube interaksi peserta hanya berupa komentar tidak secara langsung 

mungkin kedepannya bisa dilakukan dengan menggunakan zoom meeting atau google meet 

yang juga bisa live secara youtube sehingga interkasi antar peserta lebih hidup. 
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