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ABSTRAKSI 

 

Danny Wibowo (11140001), Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan 

Karyawan Baru Pada PT RCTI Dengan Metode SAW. 

Keberhasilan suatu perusahaan tentu saja tidak lepas dari peran serta 

karyawan sebagai Sumber Daya manusia (SDM) yang menjalankan segala macam 

aktifitas demi kemajuan tempat kerjanya. Tidak mudah menjadikan SDM sebagai 

sumber keunggulan bersaing pada perusahaan. Karyawan berperan sangat penting 

dalam perkembangan dan jalannya suatu aktifitas yang terdapat pada perusahaan 

tersebut. Karena itu perusahan perlu melakukan pemilihan yang tepat sehingga 

menghasilkan karyawan yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan.Untuk 

mendapatkan pegawai (sumber daya manusia/SDM) yang berkualitas bukanlah 

mudah. Salah satu cara yang digunakan untuk memperoleh pegawai yang 

berkualitas adalah dengan melakukan seleksi pada saat penerimaan pegawai. 

Kehadiran sistem pendukung keputusan dibidang pertelevisian yaitu pada proses 

penerimaan karyawan baru. Sistem pendukung keputusan dirancang untuk 

menghasilkan nilai dari penentuan kriteria, pembobotan, rating kecocokan, 

normalisasi dan perangkingan sehingga menghasilkan nilai dari masing-masing 

kriteria. Metode yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan ini  adalah 

SAW (Simple Additive Weighting) untuk membantu manager SDM dalam 

membuat keputusan. Metode SAW yaitu suatu metode yang dapat menentukan 

nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses perankingan 

yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif. 
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ABSTRACT 
 

 

 

Danny Wibowo (11140001), Decision Support System Acceptance New 

Employee At PT RCTI With SAW method. 

 

 The success of a company certainly can not be separated from the role 

of employees as human resources (HR) is running all sorts of activities for the 

progress of work. Not easy to make human resources as a source of competitive 

advantage to the company. Employees play an important role in the development 

and course of an activity which is contained in the company. Therefore companies 

need to make the right selection so as to produce employees who fit the needs 

perusahaan.Untuk get employees (human resources / HR) quality is not easy. One 

of the ways used to obtain qualified personnel are to carry out the selection at the 

time of recruitment. The presence of decision support systems in the field of 

television that is in the process of recruitment. Decision support system designed 

to generate value from the determination of criteria, weighting, rating the 

suitability, normalization and ranking the resulting value of each criterion. The 

method used in this decision support system is a SAW (Simple Additive weighting) 

to help HR managers in making decisions. SAW method which is a method that 

can determine the weight value for each attribute, followed by the ranking process 

that will select the best alternative from a number of alternatives. 
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