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PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dari hasil penelitian, perancangan dan implementasi yang telah dilakukan

ada beberapa kesimpulan yang dapat di kemukakan sebagai berikut:

1

Dengan adanya sistem informasi administrasi kepegawaian maka bagian
HRD dapat mempermudah dan mempercepat proses data administrasi
kepegawaian seperti mengolah data pegawai, absensi kehadiran pegawai,
data izin, dan cuti pegawai sehingga dapat menghemat waktu dan lebih

efisiensi.
Dengan menggunakan sistem berbasis komputer ini dapat menghemat

waktu dan mengurangi kemungkinan terjadinya kesalahan dan diharapkan

dapat meningkatkan kinerja pegawai.
Dengan adanya sistem informasi kepegawaian, diharapkan dapat

mempermudah pegawai untuk mendapatkan informasi kepegawaian

mengenai absensi kehadiran dan cuti pegawai.
Semua data administrasi kepegawaian bisa tersimpan keseluruhan

sehingga kecil kemungkinan adanya kehilangan data saat akan membuat
laporan absensi kehadiran, izin dan cuti sehingga pembuatan laporan

dapat lebih mudah, cepat dan akurat.
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5.2. Saran
Dalam sistem ini disadari masih banyak kekurangan dan kelemahan, oleh

karena itu untuk pengembangan selanjutnya disarankan:

1. Penelitian selanjutnya dapat dikembangkan pada bidang lain selain sistem

informasi administrasi kepegawaian.
2. Penelitian selanjutnya dapat membangun sistem kepegawaian yang dapat

mendukung proses pengambilan keputusan untuk pemberian reward dan

punishment.
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