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ABSTRAK 

 

Zaenal Khoirul Abidin(11161554), Penerapan Metode Profile Matching Dalam 
Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Karyawan Terbaik Pada PT Ananda 
Solusindo Cikarang 
 

 
Perusahaan merupakan tempat dimana pekerja atau karyawan yang bekerja dibawah 
aturan yang ditentukan oleh perusahaan tersebut. Perusahaan tersebut nantinya akan 
memilih karyawan yang berprestasi dalam pekerjaannya sesuai dengan kriteria yang 
sudah ditentukan oleh perusahaan.  
Diadakannya penelitian ini bertujuan untuk membantu PT Ananda Solusindo 
Cikarang untuk memilih karyawan terbaik. Metode yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah metode Profile Matching, secara umum proses kerja metode Profile 
Matching adalah membandingkan selisih nilai antara profil posisi yang disebut 
dengan Gap. Metode Profile Matching menggunakan beberapa tahapan dan 
perumusan dalam perhitungan yang meliputi Pemetaan Gap, Pembobotan, 
Perhitungan dan Pengelompokan Core dan SecondaryFactor, Perhitungan Nilai 
Total, dan Perhitungan Penentuan Ranking. Oleh karena itu penulis membuat 
penilitian dengan judul:Penerapan Metode Profile Matching Dalam Sistem 
Pendukung Keputusan Penentuan Karyawan Terbaik Pada PT Ananda Solusindo 
Cikarang. 
 
Kata Kunci  :Profile Matching, PT Ananda Solusindo Cikarang 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ABSTRACT 

 
 

Zaenal Khoirul Abidin (11161554), Application of Profile Matching Method in the 

supporting system decision to determine the best employee at PT Ananda Solusindo 

Cikarang 

Company is a place where an employees work under the rules that  specified by the 

company.Then, the company will select the employees who excelent in their work 

according to the criteria that has been determined by the company. The holding of 

this research aims to help PT Ananda Solusindo Cikarang to select the best 

employees.  

The method that used in this research is Profile Matching Method , in general,  the 

working process of this Profile Matching method is comparing the differences value 

between profile position which called Gap. Profile Matching method use some steps 

and formulations in calculate which include Gap Mapping, Weighting, calculation 

and Groupping of core, and secondary factor , total value calculation,and rank 

ranking calculation. Therefore, the authors make research with the title: Application 

of Profile Matching Method in the supporting system decision to determine the best 

employee at PT Ananda Solusindo Cikarang 
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