
KUISIONER PENILAIAN KINERJA KARYAWANPT ANANDA SOLUSINDO CIKARANG 

NAMA  : Saipul Rizal 

NIK       : 11120023 

No Pertanyaan Bobot Nilai 

Aspek Produktivitas 

1 
Tingkat pencapaian volume kerja yang karyawan hasilkan telah sesuai dengan 
target 

5 5 

2 
Karyawan bertanggung jawab  dalam menyelesaikan tugas seperti tepat waktu 
dengan hasil yang memuaskan 

5 5 

3 
Karyawan yang bersangkutan menyelesaikan tugas berdasarkan standar rata-
rata 

4 5 

4 
Volume kerja yang dihasilkan dalam kondisi sesuai dengan batas waktu dan 
jadwal yang telah ditentukan 

5 3 

5 Karyawan berhasil mencapai target kerja yang telah ditetapkan  5 4 

6 
Kemampuan karyawan mampu dalam menangani volume pekerjaan yang 
banyak 

4 4 

Aspek Kualitas 

1 
Ketelitian dan tanggung jawab menunjukkan adanya kesediaan bertanggung 
jawab, teliti, serta adanya kepedulian 

5 5 

2 
Kehati-hatian menunjukkan adanya kecermatan, hati-hati, konsentrasi, 
kesiagaan terhadap pengaruh tekanan 

4 3 

3 Pengerjaan dilakukan sesuai dengan prosedur yang ada 5 5 

4 Tindakan karyawan dalam menanggung resiko terhadap hasil kerjanya 4 5 

5 Karyawan menjaga integritas dalam berinteraksi dengan pihak luar 5 5 

Aspek Kerjasama 

1 
Kemampuan karyawan dalam menyesuaikan pendapat dengan atasan maupun 
rekan kerja 

4 5 

2 Kemampuan karyawan dalam bekerja sebagai anggota kelompok 3 5 

3 
Kemampuan karyawan untuk membimbing aktivitas karyawan lainnya dan 
memotivasi karyawan lainnya 

3 3 

4 Karyawan membantu rekan kerja atau tim yang mengalami kesulitan 3 5 

Aspek Inisiatif 

1 
Kemampuan untuk melakukan pekerjaan yang disyaratkan dengan supervise 
minimum serta kemampuan untuk memecahkan masalah dalam situasi yang 
baru 

3 3 

2 
Kemampuan karyawan atau kreativitas karyawan dalam mencari tata cara kerja 
alternatif yang efektif dan efisien 

4 4 

3 
Kemampuan karyawan dalam mengambil keputusan terutama dalam situasi 
yang mendesak 

3 2 

4 
Fleksibilitas dalam berpikir yang bervariasi, tidak terpaku pada satu metode 
saja dan cakap dalam menganalisa informasi secara faktual 

4 4 

Aspek Kehadiran 

1 Karyawan selalu mematuhi ketentuan masuk kerja, pulang kerja dan jam kerja 3 5 

2 Jumlah kehadiran karyawan memenuhi syarat 3 5 

 




