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 SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Afryanes Hogareta Tantra Halim 

NIM   : 11135484 

Program Studi  : Sistem Informasi 

Perguruan Tinggi : STMIK Nusa Mandiri Jakarta 

 

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang telah saya buat dengan judul:  
“Analisis Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan Karyawan pada 
CV. Abadi Sukses Prima dengan menggunakan metode Profile Matching.” 
adalah asli (orsinil) atau tidak plagiat (menjiplak) dan belum pernah 
diterbitkan/dipublikasikan dimanapun dan dalam bentuk apapun. 

Demikianlah surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada 
paksaan dari pihak manapun juga. Apabila dikemudian hari ternyata saya 
memberikan keterangan palsu dan atau ada pihak lain yang mengklaim bahwa 
skripsi yang telah saya buat adalah hasil karya milik seseorang atau badan 
tertentu, saya bersedia diproses baik secara pidana maupun perdata dan kelulusan 
saya dari Sekolah Tinggi Manajemen Informatika & Komputer Nusa 
Mandiri dicabut/dibatalkan. 

 

Dibuat di  : Jakarta 

Pada tanggal : 7 Feb 2017 

Yang menyatakan, 

 

                                                                                                                  

 

                                                                                                                    Afryanes 
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SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA 
ILMIAH 
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Nama   : Afryanes Hogareta Tantra Halim 

NIM   : 11135484 

Program Studi  : Sistem Informasi 

Perguruan Tinggi : STMIK Nusa Mandiri Jakarta 

 

Dengan  ini  menyetujui  untuk  memberikan izin kepada pihak Sekolah Tinggi 
Manajemen Informatika & Komputer Nusa Mandiri, Hak Bebas Royalti 
Non-Eksklusif (Non-exclusive Royalti-Free Right) atas karya ilmiah kami yang 
berjudul: “Analisis Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan 
Karyawan pada CV. Abadi Sukses Prima Dengan Menggunakan Metode 
Profile Matching.”   beserta perangkat yang diperlukan (apabila ada). 

Dengan  Hak Bebas Royalti  Non-Eksklusif  ini pihak Sekolah Tinggi 
Manajemen Informatika & Komputer Nusa Mandiri berhak menyimpan, 
mengalih-media atau format-kan, mengelolaannya dalam pangkalan data 
(database), mendistribusikannya dan menampilkan atau mempublikasikannya di 
internet atau media lain untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta  izin 
dari kami selama selama tetap mencantumkan nama kami sebagai penulis/ 
pencipta karya ilmiah tersebut. 
 
Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak 
Sekolah Tinggi Manajemen Informatika & Komputer Nusa Mandiri, segala 
bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya 
ilmiah saya ini. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 
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                                                                                  Pada tanggal     : 7 Feb 2017 

                                                                                   Yang menyatakan, 

 

 

 

                                                                                                Afryanes 
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PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN SKRIPSI 

 

Skripsi ini diajukan oleh: 

Nama : Afryanes Hogareta Tantra Halim 

NIM : 11135484 

Program Studi : Sistem Informasi 

Jenjang : Strata Satu 

Judul Tugas Akhir : “Analisis Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan 
Jabatan Karyawan pada CV. Abadi Sukses Prima 
dengan menggunakan metode Profile Matching.”    

Untuk dipertahankan pada periode II-2017 dihadapan penguji dan diterima 
sebagai bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh Sarjana Ilmu 
Komputer (S.Kom) pada Program Strata Satu (S1) Program Studi Sistem 
Informasi di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika & Komputer Nusa Mandiri. 
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Penguji II        :    ..................................................       ................................. 

 



vi 
 

PANDUAN PENGGUNAAN HAK CIPTA 

Skripsi sarjana yang berjudul “Analisis Sistem Pendukung Keputusan 
Kenaikan Jabatan Karyawan pada CV. Abadi Sukses Prima dengan 
menggunakan metode Profile Matching.”  adalah hasil karya tulis asli dari 
AFRYANES HOGARETA TANTRA HALIM dan bukan berasal dari hasil 
terbitan sehingga peredaran karya tulis ini hanya berlaku dilingkungan akademi 
saja, serta memiliki hak cipta. Oleh karena itu dilarang keras untuk 
menggandakan baik sebagian maupun seluruh dari karya tulis ini, tanpa seizin 
penulis. 

          Referensi keputusan diperkenankan untuk dicatat, tetapi 
pengutipan/peringkasan hanya dapat dilakukan seizin penulis dan atau disertai 
ketentuan pengutipan secara ilmiah dengan menyebutkan sumbernya. 

          Untuk keperluan perizinan kepada pemilik dapat menghubungkan 
informasi yang tertera di bawah ini : 

Nama    : Afryanes Hogareta Tantra Halim 
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Hp          : 081280124748/087883801421 

Email     : anes180495@gmail.com 
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Puji syukur, penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga pada akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Dimana skripsi ini penulis sajikan dalam bentuk 

buku yang sederhana. Adapun judul skripsi, yang penulis ambil sebagai berikut : 

“Analisis Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan Karyawan pada 

CV. Abadi Sukses Prima dengan menggunakan metode Profile Matching.” 

Tujuan penulisan skripsi ini dibuat sebagai salah satu syarat kelulusan 

Program Strata Satu (S1) STMIK Nusa Mandiri. Sebagai bahan penulisan diambil 

berdasarkan hasil riset, observasi, wawancara dan beberapa sumber literatur yang 

mendukung penulisan ini. Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan dan 

dorongan dari semua pihak, maka penulisan skripsi ini tidak akan berjalan lancar. 

Oleh karena itu pada kesempatan ini, izinkanlah penulis menyampaikan ucapan 

terima kasih kepada: 

 1. Ketua STMIK Nusa Mandiri. 

 2. Pembantu Ketua 1 STMIK Nusa Mandiri.    

      3. Ketua Program Studi STMIK Nusa Mandiri. 

4. Ibu Jenie Sundari selaku dosen pembimbing 1 skripsi. 

5. Staff/ karyawan/ dosen dilingkungan STMIK Nusa Mandiri.  

6. Staff CV. Abadi Sukses Prima 

7. Orang tua dan keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan moral maupun 

spiritual. 

8. Rekan-rekan mahasiswa jurusan SI, khususnya kelas 11.7AA. 05.      



viii 
 

Serta semua pihak yang terkait  yang turut membantu sehingga 

terwujudnya penulisan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini 

masih jauh dari sempurna, untuk itu kritik dan saran yang bersifat membangun 

sangat penulis butuhkan demi kesempurnaan penulisan dimasa yang akan datang. 

Akhir kata semoga skiripsi ini dapat berguna bagi penulis khususnya dan 

bagi para pembaca pada umumnya. 

 

 

Jakarta, 7 Feb 2017 

Penulis 

            

           Afryanes 
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